Аннотации рабочих программ дисциплин по специальности 37.05.01 – Клиническая психология

	Б1.В.ДВ – Дисциплины по выбору 

	Б1.В.ДВ.3.2 Инженерная психология

	Цель изучения дисциплины
	Дать обучающимся представление об основных понятиях, структуре и о ключевых проблемах современной инженерной психологии и эргономики.

	Место дисциплины в учебном плане
	Дисциплина относится к вариативной части Блока 1, являясь дисциплиной по выбору.

Преподается дисциплина в 10-м (А) семестре. Ей предшествуют такие дисциплины как: «Общая психология», «Введение в клиническую психологию», «Дифференциальная психология», «Психодиагностика», Организационная психология».

	Формируемые компетенции
	ПК-1

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения дисциплины
	Знать: 

· об особенностях работы человека-оператора в системе «человек-среда-машина», системе принятии и обработки информации в автоматизированных системах управления, 

· об анализе трудовой деятельности в инженерной психологии, 

· специфике индивидуальной и групповой деятельности операторов, 

· основах эргономического построения рабочего пространства.

Уметь: 

· анализировать основные причины возникновения ошибок и ошибочных действий в труде оператора, 

· выделять отличительные характеристики работы человека-оператора в индивидуальной и групповой деятельности.

Владеть: 

· основными методами исследования и анализа психологических закономерностей работы человека-оператора в системе «человек-среда-машина».

	1. Содержание дисциплины
	2. Инженерная психология как область знаний, отрасль науки и профессия.

3. Методологические и теоретические принципы инженерной психологии.

4. Роль анализаторов при приеме и обработке информации.

5. Учет особенностей функционирования психических процессов при проектировании СЧМ.

6. Приемы принятия и обработки информации в системе СЧМ.

7. Деятельность оператора в системе СЧМ.

8. Перцептивный опыт оператора.

9. Профессиональная ошибка в деятельности оператора.

10. Специфика индивидуальной и групповой деятельности операторов в системе СЧМ.

11. Методы исследования эргономичности рабочего пространства.

	Виды учебной работы
	Лекции, семинары, самостоятельная работа

	Используемые

информационные, инструментальные и программные средства
	Использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, просмотр и обсуждение специальных видеоматериалов в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

	Формы текущего контроля успеваемости студентов
	Контрольные испытания

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


