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	Блок 1

	Б1.В.ДВ - Дисциплины по выбору

	Б1.В.ДВ.3.2. Психология труда

	Цель изучения дисциплины
	Знакомство обучающихся с основными психологическими представлениями о трудовой деятельности, а также формирование начальных навыков рефлексии собственного будущего труда.

	Место дисциплины в учебном плане
	Дисциплина «Психология труда» изучается в 1-м семестре (1-ый курс магистратуры), относится к дисциплинам по выбору вариативной части основной образовательной программы «Общественное здравоохранение». Основные  знания, необходимые для изучения данной дисциплины формируются:

- в дисциплинах общенаучного цикла («Общественное здоровье, введение», «Профилактика, виды профилактики»). Усвоенные знания, необходимы для изучения последующих дисциплин: - «Педагогика высшей школы», 

- «Охрана материнства и детства».

	Формируемые компетенции
	ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения дисциплины
	Обучающийся должен знать:

· основные психологические признаки труда и профессии;

· историю возникновения и развития психологических представлений о труде;

· основные этапы становления субъекта труда и формирования профессионала;

· психологические особенности функционирования организаций;

· общее представление о системе «человек-машина»;

· психологические характеристики деятельности человека-оператора

Обучающийся должен уметь:

· анализировать трудовую деятельность;

· составлять различные профессиограммы.

Обучающийся должен владеть:

· начальными навыками ориентировки и выбора методов психологического изучения труда;

· начальными навыками рефлексии собственной будущей профессиональной деятельности (особенно в ценностно-смысловом ее аспекте), различать и дифференцировать понятия «рост», «развитие», «созревание».
 

	Содержание дисциплины
	1. Основная проблематика психологии труда

Организационная психология как область знания, отрасль науки, учебная дисциплина и профессия. Проблема предмета и психологии труда. Психологическое понимание труда и профессии. Основные разделы психологии труда. Эргатиеская система, эргатические функции. Понятие «эргономика». Трудовой пост в организации и его компоненты. Субъект труда и его структура. Методы психологии труда.

2. Культурно-исторические основы развития психологического знания о труде.

История и тенденция развития прикладной психологии в сфере профессионального труда. История зарубежной психологии труда. Психотехника и ее кризис. История отечественной психологии труда.
3. Психология профессионального самоопределения.

Психологическое профессиоведение. Суть проблемы профессионального самоопределения. Понятия: профориентация и профконсультация, профессиональное и личностное самоопределение, карьера и профессиональный выбор. Методы профориентации. Основные стратегии организации профориентационой помощи.
4. Методы профессиографирования и профотбора.

Профессионально-важные качества личности, общие и специальные способности. Психологические основы профотбора, расстановки и аттестации кадров. Понятия: “модель специалиста”, профессиограмма, психограмма, “формула профессий”, схема анализа профессий, “аналитическая профессиограмма”. Технология профессиографирования и общая схема профотбора.
5. Развития человека в трудовой деятельности.

Развитие человека как субъекта труда, его основные этапы. Индивидуальный стиль трудовой деятельности. Кризисы профессионального развития. Проблема профессиональных деструкций и деформаций.
6. Мотивация профессиональной деятельности.

Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом. Проблема субъективной значимости, удовлетворенности трудом и трудовой мотивации. Реализация потребностей и жизненных ориентаций в труде. Основные модели мотивации профессиональной деятельности (Врум, Граен, Локк, Аткинсон и Макклелланд, Портер и Лоулер). Атрибутивные модели и модели справедливости. Мотивация и удовлетворенность. Мотивационная модель Херцберга. Современные исследования удовлетворенности. Организация трудовой деятельности и среды по показателям удовлетворенности.
7. Психологические особенности труда особенности труда в условиях организации.

Представление об организации и ее виды. Понятие “организационная культура”. Организационная и управленческая структуры. Основы кадрового менеджмента. Психология делового взаимодействия. Психология руководства организацией.
8. Стрессы и конфликты в профессиональной деятельности.

Психология профессиональной работоспособности. Психологические аспекты социально-трудовой реабилитации больных и инвалидов. Психология стресса и функциональных состояний работника. Профессиональные конфликты. Сущность и структура производственного конфликта. Способы разрешения производственного конфликта.
9. Основы профессионального образования.

Сущность и основные стратегии профессионального образования. Современные технологии и методики профессионального обучения. Психологические вопросы теории тренажеров.
10. Основы инженерной психологии.

Теоретико-методологические основы инженерной психологии. Оператор в системе “человек-машина” (СЧМ). Психология безопасности в труде. Основы проектирования и эксплуатации СЧМ. Психологические особенности системы “человек-компьютер”.


	Виды учебной работы
	Опрос. Конспектирование литературных источников по теме. Подготовка доклада. Изучение опорных конспектов.  Выполнение проектной работы. Написание рефератов.



	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	Использование мультимедийного комплекса в сочетании с лекциями и практическими занятиями. 



	Форма текущего контроля успеваемости обучающихся
	Эссе, контрольная работа, собеседование, тестирование. 

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет




