Аннотации рабочих программ дисциплин 

 по направлению подготовки 34.03.01  -  Сестринское дело
	Б1.В Вариативная часть

	Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору

	Б1.В.ДВ.14.1. Профессиональное развитие медсестры

	Цель изучения дисциплины
	Подготовка обучающихся по направлению Сестринское дело высшего профессионального медицинского образования, к работе по непрерывному профессиональному развитию себя и сотрудников, методам обучения, методам менеджмента в медицинской организации, построения собственной карьеры

	Место дисциплины в учебном плане
	Дисциплина относится к вариативной части Блока1 в соответствии с ФГОС ВО  по специальности Сестринское дело.

	Формируемые компетенции
	ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-3; ПК-15

	Знания, умения и навыки, получаемые в результате освоения дисциплины
	Обучающийся должен знать: 

· сущность и характерные черты современного менеджмента в медицине;

· методы организации и планирования работы подразделения медицинского учреждения; 

· основы формирования мотивационной политики, внешней и внутренней политики медицинской организации; 

· систему методов управления, методику и процесс принятия и реализации управленческих решений; 

· стили управления, коммуникации, принципы делового и профессионального общения; 

· особенности менеджмента в области медицинской профессиональной деятельности; сущность понятия «профессиональная карьера», основные виды, модели, типы и этапы деловой карьеры; 

· специфику построения профессиональной карьеры медицинской сестры; 

· сущность основных принципов построения профессиональной карьеры медицинской сестры; 

· теоретические основы, закономерности и причины возникновения конфликтов; 

· основные закономерности протекания конфликтов;

· основные формы поведения в конфликтных ситуациях, пути предупреждения и  урегулирования конфликтов;

· основные виды, методы и формы обучения персонала; 

· типы кризисов личности, кризисов профессионального становления;

· фазы кризисов профессионального развития; профессиональные, личностные и ролевые факторы синдрома эмоционального выгорания, его стадии; основные тенденции развития и уровни профессиональных деструкций; основные детерминанты профессиональных деформаций; методы выявления и профилактики синдрома эмоционального выгорания, профессиональных деструкций и деформаций; этический кодекс медицинской сестры. 

Обучающийся должен уметь: 

· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения медицинского учреждения; 

· анализировать организационные структуры управления; 

· проводить работу по мотивации трудовой деятельности среднего медицинского персонала; применять в профессиональной деятельности методы делового и управленческого общения; применять эффективные решения, используя систему методов управления; 

· учитывать особенности менеджмента в области медицинской профессиональной деятельности; анализировать конфликтные ситуации в зависимости от видовой принадлежности (медсестра-медсестра, медсестра-врач, медсестра-пациент, медсестра-родственник пациента и т.д.); анализировать источники и причины возникновения конфликтов; 

· оценивать целесообразность и эффективность использования различных приемов урегулирования конфликтов; 

· использовать источники информации для трудоустройства; 

· составлять индивидуальный план поиска работа и построения личной профессиональной карьеры; 

· правильно вести себя на собеседовании с потенциальным работодателем; 

· организовывать благоприятный психологический климат в коллективе, использовать разные мотивации на разных этапах профессионализма; 

· выявлять признаки стресса, утомления, депрессии в профессии и проводить профилактические мероприятия; 

· выявлять признаки и проводить профилактику эмоционального выгорания и профессиональных деструкций. 

Обучающийся должен владеть: 

· использования общих, специальных и профессиональных способностей в собственном профессиональном развитии и развитии сотрудников;

· использования современных, в том числе инновационных, методов и видов обучения среднего медицинского персонала; 

· осуществления выявления и профилактики кризисов личности и профессиональных кризисов в работе медицинской сестры; 

· владения методами изучения конфликтов и конфликтного поведения; 

· использования технологий переговорного процесса, конструктивных технологий управления конфликтной ситуации; 

· самостоятельного освоения новых знаний, методов конструктивных решений конфликтов; методики построения алгоритма деятельности в плане профессиональной карьеры; 

· выявления признаков стресса, утомления, депрессии в медицинской профессии и проводить профилактические мероприятия; 

выявления признаков и проведения профилактических мероприятий эмоционального выгорания и профессиональных деструкций.

	Содержание дисциплины
	1. Профессиональное развитие: понятие. 

2. Психология профессионального развития. 

3. Мотивация и потребности. 

4. Профессиональные деформации. 

5. Синдром эмоционального выгорания. 

6. Профессиональное развитие и обучение как фактор управления персоналом. 

7. Деловая карьера. 

8. Кризисы личности. 

	Виды учебной работы
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	Использование мультимедийного комплекса в сочетании с лекциями и практическими занятиями. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 30 % от аудиторных занятий

	Форма текущего контроля успеваемости обучающихся
	Тестирование, опрос

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


